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AMBITOS ESTRATEGICOS

COMISION DE CAPITAL HUMANO

La Comision de Capital Humano abordd
durante 2025 diversas materias relacionadas
con la gestion de personas, el seguimiento del
entorno regulatorio laboral y el intercambio
de experiencias entre las empresas socias.
El trabajo de la Comision se desarrolld en un
contexto marcado por la implementacion de
reformas laborales relevantes, discusiones
regulatorias sobre jornadas excepcionales
y un creciente foco publico en materias de
equidad y condiciones laborales.

En este marco, se realizd seguimiento a
distintas iniciativas legislativas y adminis-
trativas relacionadas con el dmbito laboral.
Entre ellas se analizaron temas vinculados
a jornadas de trabajo, implementacion de
la Ley Karin, proyectos de ley afines (sobre
igualdad de remuneraciones, creacion de
comisiones calificadoras de enfermedades
profesionales, limitaciones de turnos para
trabajadores con menores de dos afios a su
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cargo), negociacion colectiva interempresay
modificaciones al Reglamento de Seguridad
Minera. Para lo anterior, se desarrolld un
trabajo orientado a aportar antecedentes
técnicos y experiencia sectorial al proceso de
analisis de estas iniciativas, contribuyendo
al debate con una mirada practica sobre
los desafios operacionales de la industria
y promoviendo el desarrollo de marcos
normativos equilibrados y aplicables.

La Comision también participd en diversas
instancias de didlogo institucional, inclu-
yendo la Comisidon Sectorial Minera del
Consejo Superior Laboral y el Consejo de la
Sociedad Civil de la Direccién del Trabajo,
donde se revisaron temas relacionados con
politicas laborales y condiciones de trabajo
en el sector.

En el ambito de salud y seguridad los in-
tegrantes de la Subcomisidn de nuestras
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empresas (AMSA, BHP y CODELCO) jugaron
un rol protagonico en la co-construccion de
una nueva la Politica Nacional de Seguridad
y Salud en Mineria, iniciativa que busca
fortalecer los estandares y practicas en
esta materia a nivel sectorial. Asimismo,
se ejecuto con éxito el “Taller Tripartito
sobre Seguridad y Salud en la Mineria”, al
alero de la Comisidn Sectorial Minera del
Consejo Superior Laboral. Esta instancia de
alto valor técnico contd con la colaboracion
estratégica de socios clave como el Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, Mutual de
Seguridad, el Servicio Nacional de Geologia
y Minerfa (Sernageomin), Superintendenta
de Seguridad Social, SONAMI, Asociacion
de proveedores de la mineria, Federacion
Mineray Coordinadora de Trabajadores de
la Minerfa. En esta misma linea se realizd
seguimiento a diversas iniciativas relacio-
nadas con seguridad laboral, incluyendo el



analisis del Safety Performance Report del
ICMM, la revision de medidas para reforzar
la seguridad en faenas y el intercambio de
experiencias entre empresas en relacion con
la gestidn de riesgos y desafios en materia
de seguridad.

Durante el afio también se impulsaron ins-
tancias de intercambio de buenas practicas
en materia de relaciones laborales, en las
que compartieron sus experencias diversas
empresas socias del Consejo Minero.

Finalmente, se mantuvo actualizado el
calendario de negociaciones colectivas
de las empresas socias, herramienta que
permite contar con informacion agregada
sobre los procesos de negociacion laboral
en el sector.

EL TRABAJO DE LA COMISION SE DESARROLLO EN UN
CONTEXTO MARCADO POR LA IMPLEMENTACION DE
REFORMAS LABORALES RELEVANTES, DISCUSIONES
REGULATORIAS SOBRE JORNADAS EXCEPCIONALES Y UN
CRECIENTE FOCO PUBLICO EN MATERIAS DE EQUIDAD Y
CONDICIONES LABORALES.




