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MUESTRA Y ALCANCE



Muestra y alcance
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En el estudio participaron 13 empresas mineras y 17 
empresas proveedoras, que representan un universo 

de 141 mil trabajadores de la Gran Minería. 



CARACTERIZACIÓN DE LA FUERZA LABORAL
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Estudios de fuerza laboral CCM: Evolución del empleo 

Dotación del sector minero creció un 7%, en relación año 2017, lo que 
equivale a la creación de aproximadamente  7.000puestos de trabajo.
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Los empleos de la Cadena de Valor Principal son los que muestran mayor 
estabilidad, mientras las áreas de Staff, luego de un crecimiento inusual,son un 

14,1% menores a los de 2012.
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Edad y retiro

¿Cómo evolucionaron las dotaciones entre 2017 y 2019?
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