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" Muestra y alcance A'ACCM
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En el estudio participaroh3 empresas minerag 17/
empresas proveedorggue representan un universo
de 141 mil trabajadoresde la Gran Mineria.
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Estudios de fuerza laboral CCM: Evolucion del empleo AVA CCM
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Dotacion del sector minero crecio urf4 en relacion aino 2017, lo que
equivale a la creacion de aproximadamente 00Opuestos de trabajo.
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Evolucion del empleo en Empresas Mineras A'ACCM
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® Cadena de valor principal @ Desarrollo Minero Proyectos Mayores o Staff

Los empleos de la son los que muestran mayor

estabilidad, mientras las areas d&taff, luego de un crecimiento inusuason un
14,1% menores a los de 2012.
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Edad y retiro

¢ Como evolucionaron las dotaciones entre 2017 y 20197 Edad promedio
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