






1.

Desafíos comunes abordados 

de manera sectorial.  

2.

Conexión entre la industria y el mundo 

de la formación.

3.

Referente para otras industrias y el sector 

público.











Próximos

estudios:



Desafíos para la industria

Participación laboral de las mujeres en la gran minería chilena

7,1%

2012

7,3%

2013

7,5%

2014

7,5%

2015

90,6% 89,9% 90,9% 95,2%

4,8%9,1%
10,1%9,4%

Directores

gerentes

Subgerentes

superintendentes

Jefaturas Supervisores

Contratación de 

mujeres

Entre todas las nuevas 

contrataciones en la 

gran minería

Matrícula de 

mujeres en 

programas mineros

31% Geología

25% Extracción

31% Procesamiento

5% Mantenimiento

7,9%

2017

Benchmark Internacional 2017

13,2%

Australia

19,6%

Canadá

12,7%



)







Próximamente:









Retroalimentación de Calidad

a Espacio Formativo.

• Estándares Laborales y Formativos

• Audita Calidad y da Sello.

Espacio de Práctica Laboral y 

Certificación de Competencias.










